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Secretaria de Estado da Educacao

EDITAL/ SEDUC N° 020/ 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico o Edital/SEDUC n° 020/2021 referente ao Processo Seletivo Simplificado (PSS), que
visa a contratagdo temporaria e cadastro de reserva por tempo determinado para o exercicio das
fungdes de Professor e Auxiliar de Sala para atuagdo nas unidades escolares indigenas da Rede
Estadual de Ensino, em plena conformidade e sob a égide dos dispositivos legais elencados nos
termos da Lei Estadual n°. 7.966/2018, Decreto Federal n°. 6.861/2009, Lei Federal n°. 8.666/93,
Lei Federal n°. 13.005/2014 e artigos 210, 215, 231 ¢ 232 da CRFB/1988 e das normas contidas
neste Edital, suspenso em face de impugnagao suscitada pelo Ministério Publico Federal nos
autos do Processo Administrativo E:01800.0000003978/2021, cujas solicitagdes foram atendidas
no presente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A abertura deste Edital, referente ao Processo Seletivo Simplificado (PSS), implica no
CANCELAMENTO DE TODAS AS INSCRICOES ji realizadas em decorréncia do
Edital/SEDUC n° 06/2021, por prudéncia desta Secretaria, para que ndo compromete a isonomia
dos candidatos do certame, em razdo das altera¢des solicitadas e atendidas neste Edital.

1.1.I. NAO SERAO CONSIDERADAS AS INSCRICOES ANTERIORMENTE
REALIZADAS;

1.1.2. TODOS OS CANDIDATOS DEVERAO REALIZAR NOVA INSCRICAO PARA

CONCORRER AS VAGAS DISPONIVEIS NESTE EDITAL.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera integralmente realizado sob a responsabilidade da
Secretaria de Estado da Educac¢do de Alagoas — SEDUC/AL, em carater excepcional, tendo a
Comissdo Organizadora, constituida pela Portaria/SEDUC n°. 7.834/2021 publicada em
14/05/2021, a fungdo de elaborar o Edital, organizar, executar todo o processo e analisar os
Recursos interpostos alterados pela Portaria/SEDUC N° 10.026/2021 publicada em 19/07/2021.
1.3. A Comissdo Avaliadora ¢ composta por membros das Geréncias Regionais de Ensino e da
Superintendéncia de Valoriza¢ao de Pessoas.

1.4. A analise dos documentos, constantes no presente Edital, cabera a Comissdo Avaliadora de
Titulos.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em seis fases, constituidas de inscrigdao
online, resultado preliminar, resultado final, convocagdo para entrega de documentagdo
(homologagéo), resultado da homologagdo e encaminhamento para assung@o.

1.6. A convocagdo para entrega de documentagdo (homologacdo) consiste na entrega dos
comprovantes de experiéncia, certificados de graduagio, titulos (sendo de carater eliminatorio) e
demais documentos pessoais informados no ato da inscri¢ao.

1.7. Este Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da
data de homologagéo do resultado final.

1.8. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados e contratados, observando-se estritamente
as caréncias temporarias nas unidades escolares indigenas da Rede Estadual de Ensino.

1.9. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a reposi¢do de Professores e
Auxiliares de Sala de contrato por tempo determinado, que atuam nas unidades escolares
indigenas que apresentem caréncia temporaria na Rede Estadual de Ensino.

1.10. O candidato aprovado devera atuar nas unidades de ensino indigena da Rede Estadual, ndo
sendo permitido, em hipétese alguma, o desvio de fungdo, sob pena de rescisdo sumaria do
contrato.

1.11. A contratagdo dar-se-a, nos limites e pardmetros estabelecidos pela Lei Estadual n°.
7.966/2018, com duragdo de até 24 meses a contar da data da assungdo das fungdes do
convocado.

1.12. As datas elencadas no cronograma do presente Edital poderao sofrer eventuais retificagdes
e/ou atualizagGes, circunstincia esta que devera ser mencionada em Edital ou avisos a serem
publicados no enderego eletronico www.educacao.al.gov.br e www.sigepro.educacao.al.gov.br e
publicadas em Diario Oficial.

1.13. A classificagdo obedecera a ordem decrescente de pontuagdo do candidato, conforme o
ANEXO II.

2. DOS REQUISITOS DO CANDIDATO

2.1. Para estar apto a inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, possuir os seguintes

requisitos:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, se estrangeiro, estar devidamente
legalizado no Brasil;

2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da contratagio;

2.1.3 Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo o qual foi inscrito;

2.1.4 Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares para os candidatos do sexo
masculino;

2.1.5. Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

2.1.6. Néo possuir antecedente criminal na esfera estadual e federal;

2.1.7. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das fungdes;

2.1.8.Apresentar carta de anuéncia da comunidade indigena onde a escola esta

localizada;

2.1.9. Nio ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de Processo Administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico),
observados os prazos definidos em legislacdo especifica;

2.1.10. Nao possuir Contrato Temporario valido com a SEDUC/AL, regido pela Lei
Estadual n° 7.966/2018;

2.1.11. Nao estar exercendo cargo publico de dedicagdo exclusiva, no ambito do servigo
publico Federal, Estadual ou Municipal;

22 E proibida a contratag¢@o, nos termos da Lei Estadual 7.966/2018, de servidores que
acumulem cargos na Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,
salvo as excegdes constitucionais, condicionada a formal comprovagdo da compatibilidade de
horarios.

2.3 Cumprir as determinagdes deste Edital.

3. DA ANUENCIA DA COMUNIDADE INDIGENA

3.1. Cada candidato devera apresentar uma carta de anuéncia estabelecida conforme
modelo estabelecido por cada comunidade indigena.

3.2. A Carta de Anuéncia devera ser devidamente assinada pelas liderancas da comunidade
local, sendo requisito essencial para homologagdo do candidato, em carater eliminatorio.

3.3. O candidato aprovado e convocado exercera suas atividades na Comunidade indigena
e que emitiu a sua Carta de Anuéncia, salvo autorizagdo da propria Comunidade para aceitar a
Carta de outra Comunidade.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO E ELIMINACAO NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente
ONLINE no endereco eletrénico disponivel no site da SEDUC/AL (www.educacao.al.gov.br) ou
no enderego eletronico www.sigepro.educacao.al.gov.br.
4.2. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital, preencher os campos
disponiveis com as informagdes pessoais e de sua titulagdo e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.
4.3. O candidato podera realizar apenas uma inscrigao.
4.4. Uma vez efetivada a inscri¢do havera possibilidade de alteragdo apenas dos titulos, até o
ultimo dia do periodo da inscri¢@o, considerada vélida apenas a ultima alteragdo e sendo de
inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.
4.5. Em caso de divergéncia na titulagdo declarada no ato da inscri¢@o online, e da declaragdo
apresentada na homologacgdo, o candidato sera eliminado.
4.6. Nao serdo avaliados titulos que ndo tenham sido declarados no ato da inscrigdo.
4.7. Serdo consideradas validas apenas as titulagdes chanceladas por instituigdes competentes de
Ensino Superior reconhecidas pelo Ministério da Educagdo - MEC, com data anterior a
homologagio da documentagio do candidato.
4.8. A SEDUC/AL nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢@o néo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas
de comunicagdo, por erro ou atraso de entidades conveniadas no que se refere ao processamento
de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.9. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comissdo Organizadora, o
candidato que:

4.9.1. Fizer, em qualquer documento, declarago falsa ou inexata;

4.9.2. Agir com incorre¢do ou descortesia, para qualquer membro da equipe

encarregada da conferéncia da ficha de inscri¢do e dos documentos dos candidatos;
4.9.3. For responsavel pela falsa identificagdo funcional e profissional;
4.9.4. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo no processo
seletivo;

4.9.5. Nao atender determinagdes regulamentares da Secretaria de Estado da
Educagio;

4.9.6. Nao entregar as documentagdes obrigatorias exigidas no Edital nos prazos

estabelecidos.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Para as pessoas com deficiéncia, sera realizado banco de dados especifico, com o percentual
de 5% (cinco por cento) das convocagdes, que vierem a surgir no periodo de validade do
Processo Seletivo, de acordo com o cargo/geréncia que o candidato optar, obedecendo-se ao
disposto no Art. 37, VIII, da Constitui¢do Federal e no Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°. 3.298/99 e altera¢des previstas no Decreto
Federal n°. 5.296/04.

5.3. O candidato com deficiéncia devera declarar, no momento da inscrigéo, se deseja concorrer
a0 banco de dados reservado as pessoas com deficiéncia, indicando a espécie e o grau/nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID).

5.4. Os candidatos com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declararem as especificidades
elencadas no item 5.3 do presente edital nao poderdo interpor recurso em favor de sua condi¢ao;
5.5. O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma
prevista neste Edital, sera configurado na lista geral de classificagdo e a convocagdo ocorrera por
meio da lista especifica PCD.

5.6. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada
no formulario de inscri¢do, ndo estiver indicada na forma do artigo 4° do Decreto Federal n°.
3.298/1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo
geral.

5.7. O critério de convocagdo e contrata¢do de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem
de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos
com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das convocagdes
realizadas para cada cargo, no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

5.8. O candidato declarado com deficiéncia, convocado por lista geral ou lista especifica, devera
entregar a documentagdo pessoal, titulos, experiéncia profissional e documentacdo
comprobatéria da deficiéncia, em conformidade com o item 5.3 presencialmente na Geréncia
Regional, a qual se inscreveu indicada no ANEXO V, sendo sua assungdo condicionada a
aprovagao junto a Pericia Médica Oficial do Estado de Alagoas.

5.9. A nido observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste item 5 e seus
subitens, implicara a perda do direito de ser convocado para assumir o contrato temporario;

6. DA INAPTIDAO TEMPORARIA

6.1. A inaptiddo temporaria, caracterizada somente por licenga-maternidade, licenga-satide do
candidato, sera justificada mediante atestado médico, devera ser entregue na Geréncia Regional,
a qual se inscreveu indicada no ANEXO V, no momento da convocagdo, juntamente com as
documentagdes legais exigidas no certame.

6.2. O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo a
convocagdo dos demais classificados, desde que comprove sua inaptiddo.

6.3. Cessada a inaptiddo temporéria, o candidato deverd comparecer a Geréncia Regional
munido do atestado médico comprovando sua aptiddo para o trabalho.

6.4.0 candidato comprovando aptiddo para trabalho sera convocado conforme sua classificagdo.

7. DOS CARGOS, REQUISITOS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

7.1. Serdo consideradas as informagdes, constantes no ANEXO I, quanto aos cargos, requisitos
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para ingresso, remuneragio e jornada de trabalho.
7.2. O nao cumprimento de uma das atribuigdes, assim como a inassiduidade habitual de 30 dias
anuais e 15 dias ininterruptos, sem comprovagdo da justificativa legal, acarretara na rescisao
sumaria do contrato excepcional de trabalho.

7.3. A jornada de trabalho, do candidato aprovado e contratado, sera de 25 horas semanais para
aqueles que atuardo em salas de aula do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental I, e de 01h (uma
hora) até 40h (quarenta horas) semanais para o Professor de contrato temporario que assumira
disciplina nas turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental II e do 1° ao 3° ano do Ensino
Médio.

7.4. A carga horaria do professor dos anos iniciais (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental I) sera
de 25 horas semanais, podendo ser aumentada, em carater excepcional, em virtude da caréncia
da escola e desde que seja mediante o Juizo de Conveniéncia e Oportunidade que rege a
Administragao Publica.

7.5. Na composi¢do da jornada de trabalho, em conformidade com a Lei n°. 11.738/2008, ficam
estabelecidos os limites: maximo de % (dois ter¢os) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interagdo com os estudantes (HORA AULA) e o minimo de 3 (um ter¢o) da carga
horaria para as atividades extraclasse (HORA ATIVIDADE).

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. A avaliacdo dos titulos sera efetivada pela comissdo avaliadora, designada pela Secretaria de
Estado da Educagdo, indicada nas disposi¢des preliminares do presente Edital, obedecidas as
normas e requisitos exigidos.
8.2. A analise dos titulos ocorrera conforme os critérios de pontuagdo do quadro constante no
ANEXO I deste Edital.
8.3. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem tiver:
8.4.1. maior idade cronologica;
8.4.2. maior nivel de escolaridade.

9. RESULTADO PRELIMINAR

9.1. O resultado  preliminar ~ sera  divulgado no  enderego eletrénico
www.sigepro.educacao.al.gov.br e publicado no Diario Oficial do Estado, de acordo com o
cronograma.

9.2. Cabera ao candidato, caso discorde do resultado preliminar, apresentar oportunamente o
recurso no prazo descrito no cronograma.

10. DOS RECURSOS

10.1. O recurso devera conter as eventuais justificativas que venham a motivar a mudanga da
decisdo proferida pela Comissdo Avaliadora, sob pena de indeferimento, incluindo a
documentagio probatoria dos motivos da mudanga no resultado.

10.2. Somente serdo admitidos recursos devidamente fundamentados em formulario préprio
constante no ANEXO IV deste Edital e entregues na sede da Geréncia Regional, a qual se
inscreveu indicada no ANEXO V em envelope pardo lacrado, com assunto: RECURSO /
NOME COMPLETO DO CANDIDATO.

10.3. O recurso devera ser interposto no horario das 08h as 17h, no periodo determinado no
Cronograma (ANEXO VI).

10.4. O recurso devera ser interposto pelo interessado, ou por seu procurador devidamente
constituido, por instrumento publico ou particular, com poderes especificos, devendo,
obrigatoriamente, estar acompanhado dos documentos de identificagdo tanto do outorgado,
quanto do outorgante.

10.5. Os recursos interpostos fora do prazo e horério estabelecido néo serdo aceitos.

10.6. A Comissao Avaliadora sera responsavel pelo julgamento do recurso interposto.

10.7. Das decisdes proferidas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo cabera mais recurso
administrativo.

11. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS E HOMOLOGACAO DE TiTULOS

11.1. Apenas os candidatos CONVOCADOS deverdo proceder a entrega dos titulos e
documentos pessoais e de experiéncia para conferéncia e homologagéo na sede da Geréncia
Regional, a qual se inscreveu indicada no ANEXO V, no horario das 08h as 17h.

11.2  Os candidatos inscritos PCD devem entregar os documentos relacionados no item anterior
em conformidade com o item 5.3.

11.3. Esta fase tem por objetivo ratificar e comprovar as informagdes prestadas pelo candidato
no ato da inscrigdo online.

11.4. O prazo de entrega da documentagdo constara no Edital de Convocagio do Candidato.

11.5. O ndo envio da documentagdo completa, no prazo conforme previsto no Edital de
Convocagdo, acarretara automaticamente na eliminagdo do candidato, devendo ser chamado o
proximo classificado.

11.6. O candidato representado por procuragio assume integral responsabilidade pelas
informagdes prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros, do
seu representante, no envio da titulagdo, bem como, na anexag¢do dos documentos exigidos.

11.7. Nao seréo aceitos comprovantes de estagio como experiéncia profissional.

11.8. Cabera ao candidato aprovado entregar pessoalmente os documentos, titulos e
comprovantes de experiéncia originais e copia, exigidos obrigatoriamente:

a) Carta de Anuéncia;

b) Titulos (declarados no ato da inscri¢do online);

¢) Documento de Identidade (RG) e CPF legivel;

d) Cartdo do PIS/PASEP/NIT;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Comprovante de residéncia, atualizado;

¢) Comprovante de abertura de conta corrente da Caixa Econdémica Federal, Operagao
3700 (conta salario) no CNPJ da SEDUC/AL n°: 12.200.218/0001-79;

h) Quitagdo Eleitoral;

i) Quitagdo das obrigagdes do Servigo Militar (se do sexo masculino);

j) Declaragdo de ndo acumulagio ilicita de cargos, com fulcro no inciso XVI, do art. 37,
da Constitui¢do Federal (ANEXO 1I);

k) Comprovante de Experiéncia.

12. DA CONVOCAGAO E LOTACAO

12.1. O candidato classificado devera ser convocado por meio de chamada convocatoria pelo
enderego eletronico_ www.sigepro.educacao.al.gov.br/selecao e Diario Oficial do Estado,
devendo o mesmo entregar a documentagdo para Homologagdo conforme previsto no ITEM 11
deste certame, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis.

12.2. Apds publicagdo do resultado da homologagdo da convocagdo o candidato homologado
tem o prazo de 72h, para comparecer a Geréncia Regional a qual se inscreveu, para
encaminhamento a unidade escolar e posterior efetivagdo da contratagdo, o ndo comparecimento
acarretara automaticamente a eliminagdo do candidato, devendo ser chamado o proximo
classificado.

12.3. A lotagdo dos candidatos, homologados na convocagdo, ocorrera conforme caréncia
existente, observando-se, estritamente, a ordem de classificagdo na Geréncia Regional de
Educagdo (GERE) ao qual o candidato se inscreveu, conforme quadro de caréncia (ANEXO
VII).

124. E de responsabilidade do candidato, acompanhar as informagdes, convocagdes e
homologagdes através do site www.sigepro.educacao.al.gov.br/selecao e Didrio Oficial do
Estado, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda prazo oriundo da inobservancia de
quaisquer publicagdes.

13.  DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar a data da publicagdo do resultado final;

13.2. A inscrigio do candidato implica no total conhecimento das regras e condigdes
estabelecidas neste Edital;

13.3. Por se tratar de caréncias temporarias na Rede Estadual de Ensino, o candidato aprovado
podera ter o seu contrato suspenso, interrompido ou findado, caso néo haja mais demanda, tendo
em vista a Supremacia do Interesse Publico.

13.4. A qualquer tempo o candidato contratado podera ser submetido a uma avaliagdo de
desempenho funcional, oral ou escrita, realizada pela banca organizadora desta seletiva, podendo
ter seu contrato rescindido, no caso de ser considerado inapto.

13.5 Os candidatos aprovados poderdo ser remanejados para outras unidades escolares indigenas
em municipios circunvizinhos, sob consulta e mediante carta de anuéncia da Comunidade
Indigena que o recebera.

13.6. Havera novas convocagdes para a realizagdo de uma nova chamada do edital, sempre que
houver o surgimento de vagas, dentre aquelas divulgadas no quadro de caréncia.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, em Maceié(AL), 03 de dezembro de 2021.

Rafael de Goes Brito
Secretario de Estado da Educagdo

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Professor: exercer a docéncia no Sistema Publico Estadual de Educagdo, transmitindo os
contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua
cidadania; exercer atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor
estratégias metodologicas compativeis com o0s programas a serem operacionalizados;
proporcionar ao educando o desenvolvimento para o exercicio pleno da sua cidadania,
propiciando a compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagdo social; gerenciar,
planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes; acompanhar a rede
estadual, municipal e particular de ensino, emitindo parecer técnico em processos de
credenciamento, autorizagdo e reconhecimento das escolas, e em processos de regulamentagdo
da vida escolar do aluno.

Aucxiliar de Sala: Participar das atividades desenvolvidas pelo(a) professor(a), em sala de aula,
ou fora dela; Manter-se integrado(a) com o(a) professor(a) e as pessoas com deficiéncia e demais
estudantes; Participar das reunides pedagogicas e de grupos de estudos na Unidade Educativa;
Seguir a orientagdo da supervisdo da Unidade Educativa; Auxiliar os estudantes com deficiéncia
para desenvolver atividades de alimentagdo, higiene e locomogdo; Auxiliar na elaboragdo de
materiais pedagogicos (jogos, materiais psicopedagdgicos com sucata e outros), para trabalhar as
dificuldades de aprendizagem dos estudantes da educagdo especial; Promover ambiente de
respeito mutuo e cooperagdo, entre os estudantes e pessoas com deficiéncia e demais
profissionais da Unidade Educacional, proporcionando o cuidado e educagdo; Atender os
estudantes com deficiéncia ou Transtornos Globais do Desenvolvimento (Transtorno de Espectro
Autista, Sindrome de Asperger, Sindrome de Rett, Sindrome de Kanner, Psicoses Infantis e
outros), de acordo com o grau de comprometimento, em suas necessidades cotidianas, nas
atividades de alimentagdo, higiene pessoal, locomogdo, respeitando as suas especificidades,
principalmente no momento do intervalo escolar; Apropriar-se da proposta da Educagao Especial
da Rede Estadual de Educagdo de Alagoas; Participar das formagdes propostas pela Escola, pela
GERE e pela Administragdo Central da SEDUC/AL; Atender as solicitagdes e auxiliar na
adaptagdo das pessoas com deficiéncia; Comunicar ao professor e ao coordenador as
dificuldades no processo de trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Participar ativamente do processo de adaptagdo das pessoas com deficiéncia, atendendo as suas
necessidades; Participar do processo de integragdo da unidade educativa, familia e comunidade;
Conhecer o processo de desenvolvimento infanto juvenil, mantendo-se atualizado, através de
leituras, encontros pedagogicos, formagdo continuada em servigo, seminarios e outros eventos;
Comunicar ao professor(a) e diregdo, situagdes que requeiram atengdo especial; Auxiliar na
promogdo do estudante com deficiéncia ou Transtornos Globais do Desenvolvimento
(Transtorno de Espectro Autista, Sindrome de Asperger, Sindrome de Rett, Sindrome de Kanner,
Psicoses Infantis e outros), formulando atividades e encontrando solugdes eficientes com o(a)
professor(a) regente da sala de sala para o processo de ensino aprendizagem de cada estudante,
zelando pela sua inclusdo social. Realizar outras atividades correlatas a fungao.
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CARGOS

REQUISITOS BASICOS

JORNADA DE
TRABALHO

REMUNERACAO

IProfessor para Educacio Infanti
e Anos Iniciais do Ensing
[Fundamental (1° a0 5° ano)

[Ensino  Normal/Médio
kompleto, ou Licenciatura  Plena
kcompleta ou i leta em Ped; i
Kdesde que ja tenha cursado no minimol
50% da Carga horaria do curso,
devidamente comprovado com
Declaragio da instituica had
o Historico Escolar.

(Magistério)

25h

R$ 1.875,00
(Mensal)

[Professor para o Componente]
[Curricular  Lingua _Portuguesal
para Anos Finais do Ensino]
[Fundamental (6° ao 9° ano) e}
[Ensino Médio

[Licenciatura ~ Plena  concluida  ouf
lincompleta em Letras, desde que ja tenhal
kursado no minimo 50% da Carga
horaria  do  curso,  devidamente]
komprovado  com  Declaragdo  dal
linstituigdo, acompanhado do Historicq
[Escolar.

Até 40 horas
(em sala)

R$ 18,75
(Hora/aula)

[Professor para o Componente]
urricular Lingua Inglesa Anos
[Finais do Ensino Fundamentall
6° a0 9° ano) e Ensino Médio

[Licenciatura ~ Plena  concluida  ouf
incompleta em Letras/Lingua Inglesa|
Kesde que ja tenha cursado no minimo|
0% da Carga hordria do curso,
devidamente comprovado com)|

laracdo da instituicdo, anhad
Ko Historico Escolar.

Até 40 horas
(em sala)

R$ 18,75
(Hora/aula)

[Professor para o Componente]

[Curricular Arte para Anos Finais|
o Ensino Fundamental (6° a0 9°]
no) e Ensino Médio

[Licenciatura ~ Plena  concluida  ouf
incompleta em Educagdo Artistica, oyl
JArte, ou Licenciatura Plena em Letras)|
u Artes Visuais, ou Artes Cénicag
Teatro), ou Musica, ou Danga, oy
IGraduagao mais Formagdo pedagogica
especial em uma dessas areas conforme]
Resolugdo CNE/CEB N° 02/97, desdd
ue ja tenha cursado no minimo 50% daj
“arga horaria do curso, d
komprovado  com  Declaragio  daf
linstitui¢do, acompanhado do Historicol
[Escolar.

Até 40 horas
(em sala)

R$ 18,75
(Hora/aula)

[Professor para o Componente]
Curricular Educacdo Fisica paral
JAnos  Finais do  Ensino
[Fundamental (6° ao 9° ano) ¢f
[Ensino Médio

[Licenciatura ~ Plena  concluida  ouf
lincompleta em Educagdo Fisica, desde]
kjue ja tenha cursado no minimo 50% dal
ICarga horaria do curso, devidamente]
komprovado  com  Declaragdo  da}
linstituigdo, acompanhado do Historicq
[Escolar.

Até 40 horas
(em sala)

RS 18,75
(Hora/aula)

Professor para o Componente
Curricular Matemitica para
Anos  Finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano) e
Ensino Médio

[Licenciatura  Plena  concluida, oyl
incompleta em Matematica, ou Fisica, oul
Quimica, ou Licenciatura Curta em|
Ciéncias, ou Matematica, ou Graduagio
Imais Formagdo Pedagogica Especial nas|
areas  afins  conforme  Resolugdol
ICNE/CEB N° 02/97, desde que ja tenhal
lcursado no minimo 50% da Carga|
hordria  do  curso,  devidamente]
comprovado  com  Declaragio  dal
instituigdo, acompanhado do Historicol
[Escolar.

Até 40 horas
(em sala)

R$ 18,75
(Hora/aula)

Professor para [
Componentes  Curriculares
Ciéncias da Natureza para
Anos  Finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano) e
Biologia para o Ensino Médio

ILicenciatura ~ Plena  concluida  oul
fincompleta em Ciéncias Bioldgicas, oul
[Ciéncias Naturais com habilitagio em
[Biologia, desde que ja tenha cursado no|
Iminimo 50% da Carga horéria do curso,|
ldevidamente comprovado com|

Declaragdo da i Ga I
ldo Historico Escolar.

Até 40 horas (em
sala)

R$ 18,75
(Hora/aula)

[Professor para os Componentes
“urriculares  Ciéncias  da
Natureza para Anos Finais do
[Ensino Fundamental (6° ao 9°
no) e Fisica para o Ensino
édio

Licenciatura  Plena  concluida  oul
i pleta em Fisica, ou Matematica, ouj
Quimica, ou Graduagio mais Formagaol
pedagogica especial nas dreas afing
conforme  Resolugdo CNE/CEB N
02/97, desde que ja tenha cursado nof
Iminimo 50% da Carga horaria do curso,|
ldevidamente comprovado com|

[Declaragdo da i it had
ldo Historico Escolar.

Até 40 horas
(em sala)

R$ 18,75
(Hora/aula)

[Professor para os Componentes
[Curriculares  Ciéncias  da
[Natureza para Anos Finais do
[Ensino Fundamental (6° a0 9°
lano) e Quimica para o Ensino
IMédio

[Licenciatura  Plena  concluida  ouf
incompleta em Quimica, ou Fisica, oul
Graduagdo mais Formagdo Pedagogical
especial nas areas afins conformel
Resolugao CNE/CEB N° 02/97, desde
lque ja tenha cursado no minimo 50% da|
Carga horéria do curso, devidamente]
comprovado  com  Declaragdo  daj
instituigdo, acompanhado do Histdricol
Escolar.

Até 40 horas
(em sala)

R$ 18,75
(Hora/aula)

Professor para o Componente
Curricular ~ Geografia ~para
Anos  Finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano) e
Ensino Médio

Licenciatura  Plena  concluida oyl
incompleta em Geografia, ou Estudos
Sociais, desde que ja tenha cursado nof
minimo 50% da Carga horaria do curso|
ldevidamente comprovado com|
Declaragio da i it I

ldo Historico Escolar.

Até 40 horas
(em sala)

R$ 18,75
(Hora/aula)

[Licenciatura ~ Plena  concluida  ou|
lincompleta em Historia, ou Estudog]
Professor para o Componente .. . -
Curricular Histéria para Anos Soc@s, ou Fllos?ﬁa, ou Ciéncia| ) RS 1875
Finais & Ensino Sociais, desde que j tenha cursado no| ~ Até 40 horas (Hora/;ula)
o o inimo 50% da Carga horaria do curso| (em sala)
Fundamental (6° a0 9° ano)e |, .
Ensino Médio cwdamc~mc . c.on-1p'rovado com
IDeclaragdo da instituigao, acompanhadol
Ido Historico Escolar.
[Licenciatura ~ Plena  concluida  ou|
incompleta em Ciéncias Sociais, oy
IPedagogia, ou Historia, desde que jg
Proféssor para o Componeme enha cursado no minimo 50% da Cargal  Até 40 horas RS ]§'75
Cun.lcular' SQ&LOLng Para 0 foriria  do curso,  devidamente (em sala) (Hora/aula)
Ensino Médio 5
comprovado  com  Declaragdo  dal
instituicdo, acompanhado do Historicg
[Escolar.
ILicenciatura ~ Plena luida oy
incompleta em Filosofia, ou Historia, ou
Professor para o Componente [Pedagogia, desde que jé tenha cursado] R
Curricular Filosofia para o fno minimo 50% da Carga hordria dof Atedd h]o ras RS 18,75
Ensino Médio urso, devidamente comprovado com (em sal2) (Hora/aula)
IDeclaragdo da instituicdo, acompanhado]
\do Historico Escolar.
ILicenciatura ~ Plena  concluida  ou|
incompleta em Teologia, ou Historia, oy
[Filosofia, ou Ciéncias Sociais, oyl
pedagogia, ou Formagdo de Professores|
Professor para o Componente ara Ensino Religioso, es;l)e.cializagéo
Curticular Ensino Relicioso a?o scnsu~ En31.no Religioso, vou Até 40 horas R$ 18,75
para Anos *gi}?inais do Ensino IPos-Graduagdo stricto sensu na érea) (em sala) (Hora/aula)
Fundamental (6° 20 9° ano) Res. CEB/CEE/AL n° 003/02), desde]
lque ja tenha cursado no minimo 50% da|
(Carga horaria do curso, devidamente]
comprovado  com  Declaragdo  daf
linstituigio, acompanhado do Historicol
[Escolar.
Auxiliar de Sala [Ensino Médio completo 200 R§ 1.149.72
(Mensal)

ANEXOII

QUADRO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA

TITULOS E EXPERIENCIA - PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL

PONTUAGAO

Diploma, certificado,
conclusdo

pretendido,

Educagdo)*

em Pos-graduagio
(Mestrado  ou Doutorado, correlata a0 cargo
emitido por Instituigdes de Ensino
Superior reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da

historico ou declaragdo de
Stricto  Sensu

Diploma, certificado,
conclusio  em

emitido  por

Educagdo*

Pos-graduagdo
(Especializagdo), correlata ao cargo pretendido,
Instituigdes de
reconhecidas/autorizadas

historico ou declaragdo de|
Lato  Sensul
SERA CONSIDERADA A SOMA
Ensino  Superior| DOS TITULOS

pelo  Ministério  da

Diploma, certificado,

conclusdo de Ensino Normal/Médio (Magistério)
C| completo ou Licenciatura Plena completa ou
incompleta em Pedagogia, desde que ji tenha
cursado no minimo 50% da Carga horaria do curso,
devidamente comprovado.*

historico ou declaragdo de

50

20

Comprovante de Experiéncia na atividade docente na
D| modalidade Educagdo Escolar Indignea na Educagiol
Infantil ou Anos Iniciais do Ensino F

d | *x

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fundamental **

Comprovante de Experiéncia na atividade docente|
E| na Educagdo Infantil ou Anos Iniciais do Ensino

(acima de 02 anos)

05

SOMA TOTAL DOS PONTOS

100

* LIMITADO APENAS A UM COMPROVANTE.

** Serdo aceitos para comprovante de experiéncia profissional

os seguintes documentos

assinados, datados com periodo e cargo pelo empregador ou gestor, em caso de Escola Piblica

Estadual de Alagoas:

a) Carteira de Trabalho — CTPS ou;

b) Contrato de Trabalho acompanhado do ultimo contracheque ou;

¢) Declaragdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo do CNPJ ou;
d) Certiddo de tempo de servigo emitida pelo INSS, CNIS ou 6rgdos da Administragio Piblica

ou.

d) Declaragdo de Escola Piblica do Estado de Alagoas ou;

¢) Declaragio de Escola Privada ou Publica Municipal acompanhado do Gltimo contracheque.
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TITULOS E EXPERIENCIA - PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E

ENSINO MEDIO PONTUACAO

Diploma, certificado, historico ou declaragdo de conclusao
em Pos-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado,
A correlata ao cargo pretendido, emitido por Instituigdes de 50
Ensino Superior reconhecidas/autorizadas pelo Ministério
da Educagéo*

Diploma, certificado, historico ou declaragdo de conclusio
em Pos-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo), correlata ao

B cargo pretendido emitido, por Instituigdes de Ensino SERA CONSIDERADA A 20
. . . o SOMA DOS TITULOS
Superior  reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da
Educagao*

Diploma, certificado, ~ historico ou declaragdo de
conclusdo da Licenciatura Plena ou Curso Superior de
Licenciatura Plena incompleto, conforme a area correlata
C ao cargo pretendido, desde que ja tenha cursado no 10
minimo 50% da Carga horaria do curso, devidamente
comprovado com  Declaragio da instituicdo,
acompanhado do Historico Escolar.*

Comprovante de Experiéncia na atividade docente na

D modalidade Educac@io Escolar Indigena nos Anos Finais do 15
Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio ** EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
E Comprovante de Experiéncia na atividade docente nos (acima de 02 anos) 05
Anos Finais do Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio **
SOMA TOTAL DOS PONTOS 100

* LIMITADO APENAS A UM COMPROVANTE.

** Serdo aceitos para comprovante de experiéncia profissional os seguintes documentos
assinados, datados com periodo e cargo pelo empregador ou gestor, em caso de Escola Piblica
Estadual de Alagoas:

a) Carteira de Trabalho — CTPS ou;

b) Contrato de Trabalho acompanhado do wltimo contracheque ou;

¢) Declaragio do empregador, em papel timbrado, com carimbo do CNPJ ou;

d) Certiddo de tempo de servigo emitida pelo INSS, CNIS ou orgéos da Administragao Publica ou.

d) Declaragdo de Escola Publica do Estado de Alagoas ou;

¢) Declarag@o de Escola Privada ou Publica Municipal acompanhado do ultimo contracheque.

TITULOS E EXPERIENCIA - AUXILIAR DE SALA PONTUAGAO

Diploma, certificado, historico ou declaragdo de
conclusdo em Pos-graduagdo Stricto  Sensu
(Mestrado ou Doutorado, correlata ao cargo
pretendido, emitido por Instituigdes de Ensino
Superior reconhecidas/autorizadas pelo
Ministério da Educagdo*

35

Diploma, certificado, historico ou declaragdo de
conclusio em Pos-graduagdo Lato  Semsu
(Especializagdo), correlata ao cargo pretendido
emitido, por Instituicdes de Ensino Superior
reconhecidas/autorizadas pelo Ministério da
Educagdo*

Diploma, certificado, historico ou declarago de
conclusdo em Curso Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia completo ou incompleto
C desde que ja tenha cursado no minimo 50% da 15
Carga  horaria  do curso, devidamente
comprovado com Declaragdo da instituigao,
acompanhado do Historico Escolar.*

Diploma, certificado, historico ou declaragéo de
D conclusio  do Ensino Normal Meédio 10
(Magistério)*

Certificado, historico ou declaragéo de conclusdo

20

CONSIDERA-SE A SOMA
DOS TITULOS

ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO DE NAQ ACUMULACAO ILICITA DE CARGO

Eu, portador da Carteira de
Identidade RG n°. e CPFn°. residente e domiciliado
em L1’ , Bairro nesta
cidade de aprovado no Processo Seletivo Simplificado para

contratagdo de professor temporrio para atuar na Unidade Escolar, para o cargo de Professor
contratado por tempo determinado para atuar nas unidades escolares indigenas da Rede Estadual
de Ensino, declaro para os devidos fins, por ocasido da posse, sob as penas da Lei, junto a0
Governo do Estado de Alagoas e a todos os seus orgdos, seja da Administragdo Direta ou
Indireta, ndo possuir nenhum outro cargo, emprego ou fungéo no Servigo Publico, quer seja na
esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na Administragdo Direta ou Indireta, cuja
acumulagdo seja vedada com o cargo para o qual fui convocado, conforme estabelece o caput do
inciso XVI, do artigo 37, da Constituigdo Republica Federativa do Brasil de 1988.

Caso possua outro vinculo informe, oportunamente, neste momento:

Orgio

Esfera

Cargo

Carga Hordria Semanal

-AL, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA SELECAO - PROFESSOR E AUXILIAR DE SALA DE
CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATUAR NAS UNIDADES ESCOLARES INDIGENAS
DA REDE ESTADUAL DE  ENSINO NA  CIDADE
DE , UNIDADE DA REDE ESTADUAL - 2021

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Diario Oficial
Estado de Alagoas

Nome:
RG:
Municipio/Geréncia: Cargo:
SOLICITACAO DE RECURSO

Como candidato ao cargo de Professor e de Auxiliar de Sala de contrato por tempo determinado para atuar nas
unidades escolares indigenas da Rede Estadual de Ensino, solicito revisio do resultado provisdrio da avaliagdo de
titulos.

RAZOES DO RECURSO

E do Ensino Médio.* 3
Comprovante de Experiéncia na atividade

F docente na modalidade Educacdo Escolar 10
Indignea na Educagio Infantil, Ensino
Fundamental ou Ensino Médio ** EXPERIENCIA
Comprovante de Experiéncia na atividade | PROFISSIONAL (ACIMA

G docente na Educagio Infantil, ou Ensino DE 2 ANOS) 5
Fundamental ou Ensino Médio **
SOMA TOTAL DOS PONTOS 100

* LIMITADO APENAS A UM COMPROVANTE.
** Serdo aceitos para comprovante de experiéncia profissional os seguintes documentos assinados,
datados com periodo e cargo pelo empregador ou gestor, em caso de Escola Publica Estadual de
Alagoas:
a) Carteira de Trabalho — CTPS ou;
b) Contrato de Trabalho acompanhado do ultimo contracheque ou;
¢) Declaragdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo do CNPJ ou;
d) Certidao de tempo de servigo emitida pelo INSS, CNIS ou orgos da Administragdo Publica ou.
d) Declaragdo de Escola Publica do Estado de Alagoas ou;

¢) Declaragdo de Escola Privada ou Pablica Municipal acompanhado do tltimo contracheque.

-AL, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

ENDERECO DAS GERES

GERE COMUNIDADE ESCOLA ESTADUAL ENDERECO PARA TREGA
INDIGENA INDIGENA DE DOCUMENTOS
X.K. - Faz. Canto Pajé Miguel Selestino da Silva
X.K. — Mata Cafurna Mata da Cafurna
34 X.K. — Boqueirio José Gomes Celestino Rua Manoel Orienes, n° 90,
Centro, Palmeira dos Indios
X.K. — Capela Cacique Alfredo Celestino
X.K. — Amaro Balbino Ferreira
X.K. - Coité Yapi Leanawan
Tingui Boto Tingui Bot6
Rua Jo@o Ribeiro Lima, n® 101
5% Karapotd Ttapo Centro, Arapiraca
Acona Acona
P¢a. Clementino do Monte,
9 Kariri Xoco Pajé Francisco Queiroz Suira 379, Centro, Penedo
Geripancé José Carapina
Rua Palmares, 5, Vila
Katokinn Juvino Henrique Sergipe Xingo, Centro,
11 Piranhas
Koiupanka Ancelmo B. de Souza
José Maximo de Oliveira
Av. Getilio Vargas, n° 140
Manoel Honério da Silva Centro, Rio Largo
2 ‘Wassu
Marlene Marques dos Santos
José Manoel de Souza

ANEXO VI
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

EVENTOS

DATAS

INSCRICOES ONLINE

09 e 10 de dezembro de 2021

RESULTADO 21 de dezembro de 2021
PRELIMINAR
RECURSOS 22 e 23 de dezembro de 2021

RESULTADO RECURSOS

12 de janeiro de 2022

RESULTADO FINAL

Até dia 19 de janeiro de 2022

ANEXO VII
QUADRO DE CARENCIA

PORTARIA/SEDUC N° 14.884/221
Estabelece normas e procedimentos para as etapas do Processo de Matriculas na Rede Estadual de
Ensino/SEDUC para o ano letivo de 2022, e da outras providéncias.

0 SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso de suas atribuigoes legais e considerando:
) O disposto nos artigos 205, 206, 208 e 227 da Constituigdo Federal de 5 de outubro de 1988;

o O disposto nos artigos 2°, 4°, 10 e 37 a 42 da Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educagio Nacional;

o O disposto nos artigos 53, 54 ¢ 55 da Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

e O disposto na Lei n° 7.788 de 22 de janeiro de 2016 (Dispde sobre a obrigatoriedade do registro de
historico médico escolar nas escolas das Redes Publica e Particular do Estado de Alagoas);

. A Lei n° 12.594 de 18 de janeiro de 2012 (Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo
(Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato
infracional);

o As Resolugdes n° 051/2002, n° 055/2002, n° 03/2002, n°® 08/2007, n° 82/2010 e n°® 050/2017 do Conselho
Estadual de Educagao/AL;

o A Resolugdo CEB/CNE N° 6 de 20 de setembro de 2012;

® O Parecer CEB/CNE 39/2004 (Aplicagdo do Dec. 5154/2004 na Educ. Prof. Tec. de Nivel Médio e no
Ensino Médio);

o O Decreto Estadual n° 2.916 de 24 de novembro de 2005, alterado pelo Decreto Estadual n° 4.033 de 18
de julho de 2008, (Dispde sobre a regulamentagio da Lei Estadual n° 6.628 de 21 de outubro de 2005, que
estabelece competéncias ao Diretor de Escola);

® O Decreto N° 5.154, de 23 de julho de 2004, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional;

o O Decreto n° 40.207 de 20 de abril de 2015 (Institui o Programa Alagoano de Ensino Integral) e o
Decreto n° 50.331 de 12 de setembro de 2016 (Reestrutura o Programa Alagoano de Ensino Integral);

. O disposto no art. 205 da Constituigdo Federal, que prevé o acesso a educagdo como direito
fundamental de todos, um dever do Estado e da familia, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho;

. A necessidade de orientagdo para a organizagdo do processo de matriculas e de atendimento a
demanda escolar, face a crescente procura por vagas da Rede Estadual de Ensino;

) A necessidade de atendimento as demandas dos cidaddos, da sociedade e do mercado de trabalho;

. A transparéncia e lisura ao processo de matricula das Unidades de Ensino da Rede Estadual de
Ensino através da divulgagdo em geral;

® A consolidagdo do processo de pré-matricula online nos anos/séries/periodos/modulos iniciais de acesso
nas escolas da Rede Estadual de Ensino.

RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer os procedimentos para as etapas do processo de transferéncia interna, renovagdo de

matriculas para os estudantes que ja estio na Rede Publica Estadual de Ensino e pré-matricula nos
anos/séries/periodos/modulos para novos estudantes ingressos na Rede Publica Estadual de Ensino,

" " compreendendo as seguintes etapas e periodos:
QUADRO DE CARENCIA - CONTRATO TEMPORARIO
GERE | COMUNIDADE | ESCOLA INDIGENA -
INDIGENA INDIGENA ETAPAS PERIODOS PROCEDIMENTOS
v | wa | mis | Geo | An | EF | Qui | mio | E | sec [ | oA | cie | | ek AS
i
K. Fan. e Miauel S , , 1 ; O Gestor devera realizar a transferéncia do(a)
LK. — Faz. Canto ajé Miguel 2 2 oA . . .
Selesting da Silva Transferéncia De 13/12/2021 a estudante dos anos/séries que a Unidade Escolar
Interna - Gestor 30/12/2021 ndo  oferta, considerando  modalidades,
X.K. - Mata Mata da Cafurna 2 2 1 1 1 2 1 1 1 6 1 1 1 . - N A
Cafurna Escolar localizagdo e vagas nas Unidades de Ensino
pretendidas e mediante autorizagdo dos pais (no
XK. - Boqueirio | José Gomes o fo o o Jo | o o oo o s fo o]0 |
3 Celestino caso de menores).
X.K.—Capela E“;‘c‘;"‘::o““e"“ e L R ! Serd realizada online, através do site
ol - . .
www.matriculaonline.al.gov.br e consiste no
X.K.-Amaro | Balbino Ferrcira 2 N N N ! Pré-Matricula De 13/12/2021 a preenchimento de formulério eletronico com os
X.K. - Coité Yapi Leanawan opro e e o o o )T oo ! 30/12/2021 dados
do(a) candidato(a) & vaga e opgdes de Unidade de
Tingui Boto | Tingui Bots o o o o Jo o o o o o o e |0 o |0 |1 X :
Ensino pretendidas.
5 Karapoté Itapo 1 1 1 too fo o fo ol o 1
Acond Acond o o oo To T 1o o o 1o |6 |6 o 1o o | Encerramento A Escola devera efetuar o calculo encerramento
- — ; 1.1, das turmas e De 03/01/2022 das turmas, onde no Ato do calculo a mesma
9 Kariri Xoco Pajé Francisco o o fo 10 0 07/01/2022 i .
Queiroz Suira renovagio de devera marcar apenas os alunos que terdo suas
Geripanco Jost Carapina T s T | matricula matriculas renovadas.
" ; ol e e o e e w | e 1 . N . N
1 Katokinn Juvino Henrique Divulgagdo da efetivagdo da transferéncia interna
Koiupanki | Ancelmo B. de L R L R oo ! Divulgagio e realizada pelo gestor;
Souza confirmagio De 13/01/2022 ¢ O aluno de maior idade ou responsavel legal
José Méximo de [ L R R O N B [ R O R ! dos 14/01/2022 devera comparecer a Unidade de Ensino munido
Oliveira Resultados da de toda documentagio de acordo com o Art.4°
Manoel Honério [ 1| 1 tofr fr 1t fo o fo o [1]7 tofo |1 |1 transferéncia desta portaria.
120 ‘Wassu da Silva intcrna
Marlene Marques 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 6 1 0 1 1
dos Santos Apos a efetivagdo da pré-matricula, o candidato
José Manoel de o [o oo o |1t [o]o oo o4 [o oo |1 Divulgagio e devera ) coysultar no site
Souza confirmagio dos De 24/01/2022 a www.matriculaonline.al.gov.br a Unidade de
TOTAL w7 [ |i]e [6 [6 6 [13]120]13 )6 |13]17 Resultados da pré 28/01/2022 Ensino para a qual foi selecionado, ass%m como 0
— matricula e local e data para confirmagdo/realizagio da

Confirmagdo de matricula. O estudante maior de idade ou

Lingua Portuguesa (LP), Matematica (Mat), Histéria (His), Geografia (Geo), Arte (Art), Educacgio
Fisica (EF), Quimica (Qui), Biologia (Bio), Filosofia (Fil), Sociologia (Soc), Lingua Inglesa (LI),
Anos Iniciais/Educagio Infantil (AI/EI), Ciéncias (Cie), Fisica (Fis), Ensino Religioso (ER), Auxiliar
de Sala (AS).

Matricula

responsavel legal devera comparecer a escola,
com a documentagdo exigida, para efetivar a
matricula






