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= — = IV — um representante da Chefia Executiva de Planejamento, Or¢amento, Finangas
Secretaria de Estado de Ressocializacio e ¢ Contabilidade;

Inclusiao Social - SERIS

V - um representante da Geréncia de Inteligéncia;

PORTARIA 61/SERIS/2017 Sy . S
VI —um representante da Ouvidoria do Sistema Penitenciario;

Institui a Comissdo Permanente de Avalia- ¢ao de Documentos Sigilosos no ambito
da Secretaria de Estado de Ressocializagdo e Inclusdo Social - CPADS/SERIS, e
da outras providéncias

VII - um representante da Assessoria de Governanga e Transparéncia;

VIII — um representante da Chefia Executiva de Tecnologia da Informagao; e

O SECRETARIO DE ESTADO DE RESSOCIALIZACAO E INCLUSAO
SOCIAL, no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais que lhe confere a Lei
Delegada 47, de 10 de agosto de 2015, e considerando o disposto na Lei 12.527, § 1° Os membros da CPADS/SERIS deverdo ser indicados pelos titulares das
de 18 de novembro de 2011, no art. 31 do Decreto Estadual 26.320, de 13 de maio
de 2013, e no Decreto Federal n° 7.845, de 14 de novembro de 2012, RESOLVE:

IX - um representante da Assessoria Especial.

respectivas unidades e designados pelo Secretario de Estado.

§ 2° A Assessoria de Governanga e Transparéncia exercera a fungdo de Secretaria-
Art. 1° Fica instituida a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos  Executiva da CPADS/SERIS e prestara o apoio técnico e logistico necessario aos
Sigilosos no ambito da Secretaria de Estado de Ressocializagdo e Inclusdo Social  trabalhos da Comissdo.
- CPADS/SERIS.
Art. 4° A CPADS/SERIS podera convidar representantes das diversas areas
Art. 2° Compete a CPADS/SERIS: desta Secretaria para prestar esclarecimentos sempre que esta medida se mostrar
necessaria para o cumprimento de suas atribuigoes.
I - opinar sobre a informagdo produzida no ambito de sua atuagdo para fins de
classificagdo em qualquer grau de sigilo; Art. 5° A participagdo na CPADS/SERIS ndo ensejara qualquer remuneragao, sendo
considerada servigo publico relevante.
1I - assessorar a autoridade classificadora ou a autoridade hierarquicamente superior
quanto a desclassificacdo, reclassificagdo ou reavaliagio de informagdo classificada  Art. 6° A autoridade classificadora devera informar mensalmente a8 CPADS/SERIS:
em qualquer grau de sigilo; I - o rol das informagdes desclassificadas, que deverd conter o Numero Unico de
Protocolo (NUP); e

III - propor o destino final das informagdes desclassificadas, indicando os
documentos para guarda permanente, observado o disposto na Lei 8.159, de 8 de
janeiro de 1991;

II - o rol das informagdes classificadas em cada grau de sigilo, que devera conter:

a) codigo de indexag@o de documento;

IV - subsidiar a elaboragdo do rol anual de informacdes desclassificadas e
documentos classificados em cada grau de sigilo, a ser disponibilizado na Internet;
e

b) categoria na qual se enquadra a informagao;

¢) indicacdo de dispositivo legal que fundamenta a classificagdo; e

V - assessorar a autoridade de monitoramento quanto ao cumprimento das normas
relativas ao acesso a informacao, de forma eficiente e adequada aos objetivos da
Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

d) data da produgao, data da classificacdo e prazo da classificagao.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° A CPADS/SERIS sera composta pelos seguintes membros: DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

I - um representante do Gabinete do Secretario, que a coordenara; GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE RESSOCIALIZACAO E
INCLUSAO SOCIAL, em Macei6/AL, 15 de janeiro de 2017.
II - um representante da Chefia Especial de Gestao Penitenciaria;
MARCOS SERGIO DE FREITAS SANTOS — Ten. Cel. QOC PM
IIT - um representante da Chefia Especial de Unidades Penitenciaria; Secretario de Estado de Ressocializagdo e Inclusdo Social

Secretaria de Estado da Educacio - SEDUC

PORTARIA/SEDUC N° 027/2017

0 SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 144 da Constituigio do Estado de Alagoas e
CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases (Lei n.° 9394/1996) onde a Educag@o tem como finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliagdo das oportunidades de conclusao da Educagdo Basica, de profissionaliza¢ao e acesso ao Ensino Superior a estudantes do
ensino médio, mediante a permanéncia na escola em periodo integral;

CONSIDERANDO o Decreto 40.207 de 20 de abril de 2015 que institui o Programa Alagoano de Ensino Integral

CONSIDERANDO os Planos Nacional ¢ Estadual de Educagdo, metas 3, 6 ¢ 11, no que confere o fortalecimento e expansdo do Ensino Médio, inclusive na forma
integrada a educagao profissional;

RESOLVE:

Art. 1° Abrir Selec¢@o Publica Simplificada para a contratagdo temporaria de profissionais de nivel superior, no &mbito da Secretaria da Educagdo para atuar como professor
monitor de Educacao Profissional e Técnica, nas Escolas do Programa Alagoano de Ensino Integral, observadas as regras contidas no Edital/SEDUC N° 005/2017, de
23 de janeiro de 2017.

Art. 2° Determinar que a Selecdo Publica Simplificada regida por esta Portaria e Edital/SEDUC N° 005/2017, de 23 de janeiro de 2017 seja valida por 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, a partir da data de homologagdo do seu Resultado Final.

Art. 3° Estabelecer em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da Selegao Publica Simplificada de que trata o Edital/SEDUC N°
005/2017, de 23 de janeiro de 2017, prorrogaveis por iguais periodos, dependendo do adequado desempenho e da necessidade da Secretaria da Educagdo, observados
normas aplicaveis a matéria.

Art. 4° Instituir a Comissao Coordenadora da Selecdo, responsavel por sua normatizagao e o acompanhamento de sua execugao, ficando, desde ja, designados os seguintes
membros, sob a presidéncia do primeiro:
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Carlos Henrique Palmeiras Chaves, matricula n® 98667262- SUVAP

Maria Gecineide dos Santos, matricula n® 98650084- SUVAP

Heli Pacheco Lessa, matricula n® 78386-4- SUVAP

Ricardo Lisboa Martins, matricula n° 98648055 - SUPED;

Maria Luciana Ledo Ciriaco, matricula n® 9274545 - SUPED;

Fabiana Alves de Melo Dias n° 98650289 - SUPED;

Antonio Daniel Marinho Ribeiro, matricula n® 42388 - SURE

Genilma Alves Barros, matricula n® 830178 - SURE;

Pedro Quintela Cavalcanti Calheiros, matricula n® 866954 -SURE;

Art. 5° Estabelecer que ¢ de responsabilidade dessa Comissdo, orientada pela Secretaria Executiva de Educagdo, a criagdo dos Instrumentos Técnicos necessarios a
Inscrigdo, Avaliagdo da Experiéncia Profissional e de Titulos e a divulgacdo dos Resultados, além de todos os Comunicados que se fizerem necessarios ao processo
seletivo.

Art. 6° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, Maceié (AL), 23 de janeiro de 2017.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO GABINETE/SEDUC, EM MACEIO(AL) 23 DE JANEIRO DE 2016.

ROBERTO JOSE DOS SANTOS
Responsavel pela Resenha

EDITAL/SEDUC N° 005/2017

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, NO AMBITO DA
SECRETARIA DA EDUCAGCAO, PARA ATUAREM COMO PROFESSORES - MONITORES DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNICA NAS ESCOLAS
PERTENCENTES AO PROGRAMA ALAGOANO DE ENSINO INTEGRAL.

A Secretaria de Estado da Educagdo de Alagoas, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com as disposi¢des da legislagdo em vigor, faz saber, por meio
deste Edital, que nos dias 25 de janeiro a 05 de fevereiro estardo abertas as inscrigdes para o processo seletivo simplificado para contratagio TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR para atuarem como professores - monitores nos cursos de Educagdo Profissional e Técnica nas unidades de ensino do
Programa Alagoano de Ensino Integral, de acordo com o disposto nos itens a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ATRIBUICOES

1.1. O presente instrumento tem como objetivo selecionar PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR, por contrato temporario, para ministrar aulas na formagao técnico
profissional de estudantes das unidades de ensino do Programa Alagoano de Ensino Integral, no ambito da Secretaria da Educagao;

1.2. Configura-se a sintese das Atribui¢des:

Participar da elaboragdo e do desenvolvimento do Projeto Politico Pedagogico, do Plano de Curso, dos Planos de Ensino dos cursos, dos projetos de iniciagdo cientifica
junto aos demais segmentos da comunidade da unidade de ensino; ministrar aulas tedricas e praticas, assim como praticar outras atividades docentes, utilizando modernos
recursos didaticos e mantendo-se permanentemente atualizado com o estado da arte em seu campo de atuagdo; participar e seguir criteriosamente o planejamento das
atividades curriculares, observando as orientagdes da Gestdo da unidade de ensino; elaborar e executar projetos de ensino, estudos e atividades junto a comunidade
discente, docente e de fora da unidade de ensino; contribuir para o bom funcionamento dos laboratdrios correlatos a sua fung@o; responsabilizar-se pelos registros
referentes a vida escolar dos estudantes sob sua responsabilidade, assim como prestar informagdes necessarias ao monitoramento da atividade docente; operar de forma
proativa para o desenvolvimento dos estudantes e o aperfeicoamento de sua unidade de ensino, bem como exercer outras atividades que lhe forem atribuidas no Regimento
Escolar e orientagdes da unidade de ensino e da Secretaria da Educagéo.

2. DA REMUNERACAO

2.1. Os profissionais, quando convocados, para contrato temporario, terio valores recebidos, a titulo d¢ REMUNERACAO, ndo sendo os mesmos incorporados, para
qualquer efeito de vencimentos, salarios, remuneragdes ou proventos recebidos, em conformidade com a legislagdo em vigor;

2.2. A percepgio de REMUNERACAO, que trata o item 2.1, sera calculado por hora trabalhada, ministrada de acordo com a carga horéria de componentes curriculares
nos Cursos Técnicos, adequada as exigéncias especificas de cada selecdo, conforme Anexo I1I;

2.3. O valor da REMUNERACAO pago sera calculado levando em consideragio o valor da hora trabalhada de R$ 15,00 (quinze reais);

2.4. Os profissionais somente perceberdo as horas efetivamente laboradas e devidamente registradas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Somente serdo realizadas inscri¢des online, no endereco eletronico http:/sigepro.educacao.al.gov.br/selecao/, disponivel no site da SEDUC/AL (www.educacao.
al.gov.br);

3.2. Uma vez efetivada a inscrigdo, nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragdo, ou nova inscrigao;

3.3. No ato da inscri¢do, obrigatoriamente, o candidato devera preencher seus dados pessoais e informagdes referentes a sua titulagdo ou experiéncia profissional;

3.4. E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas na inscri¢io. Caso ocorra alguma inconsisténcia de titulagio apresentada, o candidato sera
desclassificado do certame.

4. DOS CURSOS TECNICOS
4.1. O candidato devera observar a formagao exigida, de acordo com a Experiéncia Profissional ¢ Formagao Académica ou Tecnologica para atuagéo nos Cursos Técnicos
das Unidades de Ensino Ofertantes, observando sempre a Geréncia Regional de Educag@o ¢ Municipio, ao qual deseja atuar, conforme Anexo III.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
5.1. Para efeito de avaliag@o, serdo atribuidos pontos de Experiéncia Profissional e Titulag@o, sempre respeitando a coeréncia da Experiéncia Profissional e Formagao
Académica ou Tecnologica com a atuagdo nos Cursos Técnicos (Anexo I1I), conforme discriminagao abaixo:
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ESPECIFICAGOES PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO DADOS COMPROBATORIOS
PREVISTA MAXIMA
Carta de recomendagao, contendo -Declaragao ou Certiddo, emitida por pessoa juridica de direito
correlagao com a area pretendida publico ou privado na qual o profissional tenha atuado na
10 fung@o para a qual concorre.
EXPERIENCIA -Ultimo contracheque com data de admissdo ou Certiddo de
PROFISSIONAL tempo de servigo. Contratos referentes a prestagao de servigos
correlatos a fungdo a qual concorre.
50 -Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de
exercicio na fung¢do para a qual concorre.
Em Docéncia na educagdo
profissional na area correlata no
setor publico ou privado 15
Efetivo Exercicio da Profissdo,
correlata a area pretendida 15
Participa¢@o em projetos ou
programas correlatos a area 10
pretendida
Ensino Superior ou Diploma, Certificado, Certidao ou Declaragdo de Conclusao
Ensino Superior Tecnologico - 15 de Curso, expedidos pela Instituigdo de Ensino Superior
correlato a area pretendida credenciada pelo MEC ou Conselho Estadual de Educagao
TITULACAO Pos-graduagio (Especializagao) Diploma, Certificado, Certidao ou Declaragao de Conclusdo
(FORMACAO Lato Sensu - correlata a area de Curso, expedidos pela Instituigdo de Ensino Superior
ACADEMICA OU pretendida* 05 credenciada pelo MEC ou Conselho Estadual de Educagdo
TECNOLOGIC A) com, no minimo, 360 horas.
Pos-graduagao Stricto Sensu
(Mestrado) - correlata a area 10 Diploma ou Certiddio de Conclusio de Curso emitido por
pretendida*® Instituigdo de Ensino Superior, reconhecida pelo MEC,
50 correlato com a fungdo para a qual concorre e emitido de
acordo com as resolugdes do Conselho Nacional de Educagéo,
com validade nacional.
Pos-graduagao Stricto Sensu
(Doutorado)- correlata a area 20
pretendida*®
PONTUAGCAO MAXIMA 100
*Sera considerada apenas a Pos-graduagdo com maior titulag@o.

5.2. Em caso de empate, observar-se-30 os seguintes critérios:

1°) Comprovagao de Residéncia no Municipio onde a Unidade Ofertante, pretendida, se localiza;
2°) Maior Pontuag@o na Experiéncia Profissional;

3°) Maior idade cronoldgica.

6. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO PRELIMINAR E ENTREGA DE TITULOS

6.1 O Resultado Preliminar sera divulgado no endereco eletronico www.educacao.al.gov.br, de acordo com o Anexo I;

6.2 A classificag@o no Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos;

6.3 Para a etapa de comprovagao dos titulos, serdo convocados os cinco primeiros candidatos com maior pontuagao;

6.4 Apos o resultado preliminar, os candidatos aprovados deverdo se apresentar na Geréncia Regional de Educac@o - GERE, munidos dos documentos originais: RG; CPF,
comprovante de residéncia; diploma, certificados comprobatorios dos cursos de formagao, atualizagdes e capacitagdes, estritamente relacionados na sua inscri¢ao online;
6.5 Caso algum candidato convocado ndo comparega munido com toda a documentagdo declarada no ato da inscri¢ao on-line e as demais solicitadas neste edital, ou
deixar de apresenta-las na data determinada, serdo considerados eliminados;

6.6 A presente convocacdo tem por objetivo ratificar a classificagao do candidato aprovado, mediante a entrega dos titulos antes da homologagdo do Resultado Final.
6.7 Caso seja necessario, nao atendendo o caput 6.3, a SEDUC podera convocar outros candidatos para fins de comprovagao dos titulos declarados na inscrigdo online.

7. DOS RECURSOS

7.1. O Recurso devera conter as eventuais justificativas e somente serdo admitidas por escrito, de forma clara e letra legivel, por meio de formulério proprio constante no
Anexo II, sendo vedado o acréscimo/juntada de novos documentos;

7.2. O Recurso devera ser encaminhado ao setor de Protocolo da Administragdo Central da SEDUC, situado a Avenida Fernandes Lima, s/n, CEPA - Farol, Maceio-AL,
sendo enderegado a Superintendéncia de Valorizagdo de Pessoas.

7.3. Nao sera recebido Recurso, interposto por via postal, fax e/ou por quaisquer meios eletronicos;

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. A publicag@o do Resultado Final expressara a classificacao de todos os candidatos, de acordo com o Curso Técnico pretendido, nome, CPF e a pontuagao obtida;
8.2. O Resultado Final devera ser divulgado por meio do Diario Oficial do Estado (www.doeal.com.br) em conformidade com o cronograma (Anexo I), também
disponivel no endereco eletronico da SEDUC (www.educacao.al.gov.br).

9. DA CONTRATACAO
9.1. O critério de contratacdo de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela classificagdo geral do Resultado Final,
respeitando a Geréncia Regional de Educacéo, Municipio, Unidade de Ensino e Curso Técnico pretendidos, sempre dentro do nimero de vagas ofertadas;
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9.2. O candidato aprovado no numero de vagas, a partir da publicagdo do Resultado Final, tera 02 (dois) dias uteis para se apresentar na Geréncia Regional de Educacao
munido dos documentos pertinentes a assinatura do contrato, sob pena de exclusdo do processo seletivo;

9.3. O prazo para a apresenta¢do do candidato selecionado contar-se-4 a partir da data subsequente da publicagdo do resultado final;

9.4. O termo inicial do contrato dar-se-a considerando a oferta de turmas e a compatibilidade de horarios das atividades do programa, ndo caracterizando a imediata
contratagdo dos candidatos aprovados;

9.5. A contratagdo do candidato aprovado estara condicionada ao atendimento e apresentacdo dos documentos que comprovem os seguintes requisitos basicos:

a) Quitagao Eleitoral;

b) Quitagao das obrigagdes do Servico Militar (sexo masculino);

¢) Copias, com originais, dos seguintes documentos pessoais: comprovante de residéncia, atualizado, CPF, documento oficial de identificagdo com foto, e comprovante
de abertura de conta-corrente da Caixa Econdomica Federal, Operagao 001 ou 013;

d) Uma foto 3X4;

e) Titulagao apresentada no ato da inscrigao;

f) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, se estrangeiro, estar devidamente legalizado no Brasil;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da contratagao.

9.6. A falta de atendimento e apresentagdo de quaisquer requisitos especificados no caput 9.5 desclassificara o candidato.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados ¢ demais publicagdes, referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do endereco
eletronico da SEDUC/AL (www.educacao.al.gov.br) e do Diario Oficial do Estado (www.doeal.com.br);

10.2. A apresentacao de documentos inidoneos ou de informagdes falsas implicara a eliminagdo do candidato;

10.3. O prazo de vigéncia da contrata¢do sera de um ano, podendo ser prorrogado por periodo similar, levando em conta a existéncia de carga horaria no curso técnico
na Unidade de Ensino;

10.4. Nao mais existindo demanda ou, conforme o subitem 10.8, o contratado podera ser destituido a qualquer tempo, atendendo o Principio do Interesse da Administragao
Publica;

10.5. A contratacdo dar-se-a nos limites e parametros estabelecidos pela Lei Estadual 6.018/98, com duracao de 12 meses, a contar da data de sua homologagao, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato proprio de autoridade competente e lotagdo exclusiva em Unidade de unidade, nao sendo, em hipdtese
alguma, permitido o desvio de fungdo, sob pena de rescisdo sumaria do contrato, além de puni¢do do agente publico responsavel pela lotagdo nas esferas administrativa,
civil e criminal.

10.6. O candidato classificado podera ser convocado e remanejado, de acordo com a sua anuéncia, a outra Unidade de Ensino, mediante surgimento de demanda especifica
do programa, atendendo, prioritariamente, interesse ¢ o juizo de conveniéncia da Administracdo Publica;

10.7. A aprovagao do candidato gera a expectativa de contratagdo, mediante a demanda especifica do Programa, mas a classificag@o ndo gera direito a convocacao;

10.8. A SEDUC podera, conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica, de forma motivada, suspender, dispensar e/ou substituir os candidatos
selecionados;

10.9 O cronograma proposto no Anexo I podera, a critério da SEDUC, sofrer alteragoes;

10.10. O presente instrumento convocatorio podera sofrer alteragdes que serdo oportunamente publicadas no DOE/AL;

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, instituida pela Portaria/SEDUC N° 027/ 2017;

10.12. Os anexos deste Edital encontram-se no site desta SEDUC/AL no enderego eletronico www.educacao.al.gov.br.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, Macei6 (AL), 23 de janeiro de 2017.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO

ANEXO I
CRONOGRAMA
ACOES PERIODO
Periodo de inscri¢des online 25 de janeiro a 05 de fevereiro
Publicacdo do resultado preliminar Até o dia 13 de fevereiro
Entrega de documentos pelos pré-selecionados na GERE 13 a 17 de fevereiro
Entrega de Formulario de Recurso 20 de fevereiro
Resultado Final 24 de fevereiro
ANEXO II
FORMULARIO DE RECURSO
DADOS DO REQUERENTE
NOME:
CPF: | DATA DE NASCIMENTO:
TELEFONE RESIDENCIAL:
TELEFONE CELULAR:
E-MAIL:
INFORMACOES PARA O PROCESSO SELETIVO
UNIDADE DE ENSINO:
CURSO TECNICO:
FORMAGCAO ACADEMICA/TECNOLOGICA/PROFISSIONAL:
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JUSTIFICATIVA DO RECURSO

s de

de 2017

ANEXO III

VAGAS

Quanto a Geréncia Regional de Educacao, Cidade, Unidade de Ensino Estadual, Cursos Técnicos, Formagao Académica ou Tecnologica, carga horaria semanal por turma
de curso e vagas, ver quadro abaixo:

EIXO TECNOLOGICO EM GESTAO E NEGOCIO

CURSO: TECNICO EM COOPERATIVISMO - FORMACAO ACADEMICA OU TECNOLOGICA: Graduagdo em Administragio ou Publicidade e Propaganda,
Tecnologico em Marketing ou areas afins

CARGA HORARIA
GERE CIDADE UNIDADE DE QURSO COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL/ VAGAS
ENSINO TECNICO
TURMA
2 TEOTONIO [JOSE APRIGIO -Fundamentos da Legislagdo trabalhista e previdenciéria 20 horas 1
VILELA B. VILELA -Topicos de Contabilidade, Economia e Finangas
-Operagoes de Cooperativas , Gestdo e Organizacdo do Trabalho
DELMIRO | WATSON —Emprpendedorismf) ¢ Marketing
11? GOUVEIA CLEMENTINO -Técnicas de negociagao 20 horas 1
DE GUSMAO
TOTAL 2

CURSO: TECNICO EM MARKETING - FORMACAO ACADEMICA OU TECNOLOGICA: Graduagio em Administragio ou Publicidade e Propaganda, Tecnoldgico
em Marketing ou areas afins

GERE

CIDADE

UNIDADE DE ENSINO

CURSO

TECNICO COMPONENTES CURRICULARES

CARGA
HORARIA
SEMANAL /
TURMA

VAGAS
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. TEOTONIO . .
2 VILELA JOSE APRIGIO B. VILELA 20 horas 1
a PALMEIRA
3 DOS INDIOS GRACILIANO RAMOS 20 horas 1
42 VICOSA JOAQUIM DIEGUES 20 horas 1
SANTANA DO -Fundamentos da Legislacdo e Organizagao
6" LAURA MARIA CHAGAS empresarial 20 horas 1
IPANEMA . .
- -Planejamento de Marketing
7 UNIAODOS |\ o1 08 GOMES -Principios da Logistica 20 horas 1
PALMARES -Concepgdes e Analise de Mercado
- DELMIRO WATSON CLEMENTINO DE MARKETING —Merchgndls}ng € Publlcida(.ie 20 horas ’
GOUVEIA | GusmAo -Comunicacdo e Telemarketing
12 RIO LARGO |FRANCISCO LEAO 20 horas 1
13 MACEIO | GERALDO MELO 20 horas 1
. . MARCOS ANTONIO
13 MACEIO CAVALCANTI 20 horas 1
TOTAL 9

CURSO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS - FORMACAO ACADEMICA OU TECNOLOGICA: Graduagdo em Administragdo ou Recursos Humanos ou
Psicologia ou Tecnoldgico em Gestdo de Pessoas ou Tecnologico em Gestao de Recursos Humanos ou areas afins

UNIDADE DE CURSO CARGA HORARIA
GERE CIDADE ENSINO TECNICO COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL / TURMA VAGAS
. A JOSE APRIGIO
2 TEOTONIO VILELA B. VILELA 20 horas 1
a . GRACILIANO
3 PALMEIRA DOS INDIOS RAMOS 20 horas 1
a JOAQUIM 20 horas
4 VICOSA DIEGUES 1
ISAURA 20 horas
> ARAPIRACA ANTONIA -Fundamentos da Legislacdo trabalhista e !
LISBOA . s
previdencidria
6 SANTANA DO IPANEMA LAURA MARIA -Topicos de Avaliagao de Desempenho, 20 horas 1
CHAGAS Motivagdo e Lideranca
a ~ CARLOS -Principios do Recrutamento e Selegdo
7 UNIAO DOS PALMARES GOMES -Principios da Gestdo Organizagdo do 20 horas !
. R , JOSELUCILO | RECURSOs | Tabalho
8 SAO JOSE DA TAPERA RIBEIRO HUMANOS -Principios do Plano de Carreira e Rotinas de 20 horas 1
MARIA Pessoal
10* C,ll\\/ll\//x[?;lf (]})IEE ANTONIA DE 20 horas 1
0. SANTOS
a FRANCISCO
12 RIO LARGO LEAO 20 horas 1
. . GERALDO
13 MACEIO MELO 20 horas 1
a . MARCOS
13 MACEIO ANTONIO 20 horas 1
TOTAL 11
EIXO TECNOLOGICO EM TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER
CURSO: TECNICO EM HOSPEDAGEM - FORMACAO ACADEMICA OU TECNOLOGICA: Graduagio em Turismo ou Hotelaria ou 4reas afins
UNIDADE DE . CARGA HORARIA
GERE CIDADE ENSINO CURSO TECNICO COMPONENTES CURRICULARES SEMANAL / TURMA VAGAS
. RODRIGUEZ
1# MACEIO 1
DE MELO -Fundamentos da Legislacao 20 horas
IZAURA -Gestao de Fluxos operacionais de reserva, recepgao
5% ARAPIRACA ANTONIA € governanga 1
LISBOA -Principios de Marketing e Meios de hospedagem
HOSPEDAGEM [ -Topicos de Turismo, Empreendedorismo e Estrutura
9* PENEDO ERNANI local 1
MERO
TOTAL 3
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CURSO: TECNICO EM EVENTOS - FORMACAO ACADEMICA OU TECNOLOGICA: Graduagdo em Turismo ou Hotelaria ou Publicidade ou Propaganda ou areas

afins
UNIDADE DE CURSO COMPONENTES CARGA HORARIA
GERE CIDADE ENSINO TECNICO CURRICULARES SEMANAL / TURMA VAGAS
. A JOSE APRIGIO
2 TEOTONIO VILELA B. VILELA 1
20 horas
a JOAQUIM
4 VICOSA DIEGUES !
54 ARAPIRACA IZAURA -Fundamentos da Legislagao 1
ANTONIA -Concepgoes de Eventos
SAO JOSE DA JOSE LUCILO -Principios de Protocolo, cerimonial
g TAPERA RIBEIRO EVENTOS e etiqueta social 1
-Gestao, Planejamento e Processos
9? PENEDO ERNANI MERO Comerciais 1
MARIA
MATRIZ DE A
10° ANTONIA DE O. 1
CAMARAGIBE SANTOS
. GERALDO
13 MACEIO MELO 1
TOTAL 7

EIXO TECNOLOGICO EM INFORMACAO E COMUNICACAO
CURSO: TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE DE INFORMATICA - FORMACAO ACADEMICA OU TECNOLOGICA: Graduagio em Ciéncias da
Computacdo ou Informatica ou sistemas da informagao ou em areas afins

UNIDADE DE . COMPONENTES CARGA HORARIA
GERE CIDADE ENSINO CURSO TECNICO CURRICULARES SEMANAL / TURMA VAGAS
. RODRIGUEZ DE
1 MACEIO MELO 20 horas !
. A JOSE APRIGIO B.
2 TEOTONIO VILELA VILELA 1
3 PALMEIRA DOS GRACILIANO 1
INDIOS RAMOS
a . -Programacao e
4 VICOSA JOAQUIM DIEGUES Arquitetura de 1
computadores
. SANTANA DO LAURA MARIA ~Tépicos de
6 IPANEMA CHAGAS Infraestrutura de 1
- informatica
]]\E/IQEIE (;F]E”T;I]g: ]1;1(5) -Fundamentos dos
9 PENEDO ERNANI MERO INFORMATICA Slstemz.is operacionais 1
-Organizagdo e Redes de
computadores
0 MATRIZ DE MARIA ANTONIA -Montagem e .
CAMARAGIBE DE O. SANTOS manutengdo de
computadores
WATSON
11* DELMIRO GOUVEIA | CLEMENTINO DE 1
GUSMAO
12 RIO LARGO FRANCISCO LEAO 1
13* MACEIO GERALDO MELO 1
. . MARCOS ANTONIO
13 MACEIO CAVALCANTI 2
TOTAL 12

SECRETARIA ADMINISTRATIVA DO GABINETE/SEDUC, EM MACEIO(AL) 27 DE JANEIRO DE 2016.

ROBERTO JOSE DOS SANTOS
Responsavel pela Resenha



