EDITAL/SEDUC N° 044/2017

A SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a abertura do Processo Seletivo de
Avaliacdo de Titulos para suprir a vacancia de Coordenador (a) Estadual da Escola da
Terra.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera, integralmente, realizado sob a
responsabilidade da Secretaria de Estado da Educacéo - SEDUC/AL, por intermédio da
Superintendéncia de Politicas Educacionais, tendo a Comissdo Avaliadora de Titulos
nomeada pela Portaria/SEDUC n° 3.816/2015, publicada no Diario Oficial de 30 de
setembro de 2015, a fung&o de avaliar os curriculos apresentados.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica etapa, constituida de
andlise de titulos, de carater eliminatodrio e classificatorio.

2. DOS REQUISITOS DO CANDIDATO

Para estar apto a inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, possuir 0s seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, se estrangeiro, estar devidamente
legalizado no Brasil;

b) Ser Servidor Publico da Rede Estadual do quadro efetivo do Magistério, e possuir
experiéncia comprovada com Educacdo do Campo, Educacéo Escolar, Educacéo Escolar
Quilombolas e classes multisseriadas;

c) Ter atuado em algum Programa de Educacdo do Campo com classes multisseriadas;

d) Ter disponibilidade de, ao menos 20 horas, em sua carga horaria, para se dedicar as
atividades da Escola da Terra;

e) Ter conhecimento, competéncia e habilidades béasicas para utilizar o SIMEC,; e,

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.

3. DO CARGO
Quanto ao cargo, requisito, jornada de trabalho e remuneragcdo serdo consideradas as
informacdes da tabela abaixo:

Jornada de | Remuneragéo/Bolsas

Cadigo Cargo Requisito Trabalho de Estudo
Coordenador Servidor Publico da Rede
1 Estadual do quadro do 20 horas R$ 1.100,00
Estadual

Magistério.

3.1 A jornada de trabalho do candidato aprovado de sera de 20 horas semanais, tendo
como seu ambiente de trabalho as dependéncias da Supervisdo das Diversidades, ligada
a Geréncia das Modalidades e Diversidades da Educacéo Basica na Superintendéncia de



Politicas Educacionais - SUPED, localizada na Av. Fernandes Lima, s/n, CEPA,Farol,
Macei6 Alagoas.

4. DA REMUNERACAO

A remuneracgdo do Coordenador Estadual do Programa Escola da Terra ser4 concedida
uma bolsa de estudo no valor de R$ 1.100,00 (Um mil e cem reais), a ser paga pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1 Realizar acompanhamento pedagdgico as escolas do campo, indigenas e quilombolas
participantes, por meio de a¢des de monitoramento in loco e relatorios a serem realizados
consecutivamente no minimo mensalmente durante o periodo do Programa Escola da
Terra, pelos tutores responsaveis pela assessoria pedagégica, a ser validada pelo
Coordenador/a Estadual da Escola da Terra, com o objetivo de acompanhar o
desenvolvimento do trabalho dos professores junto as turmas, a evolugdo da
aprendizagem dos estudantes, o uso dos materiais, bem como,l para contribuir para o
aperfeicoamento das estratégias de ensino com base nos conhecimentos adquiridos no
tempo-universidade;

5.2 Analisar e validar a producdo de relatério mensal de acompanhamento pedagdgico a
cada uma das turmas da Escola da Terra, elaborado pelo tutor responsavel pela
Assessoria Pedagdgica a Escola do Campo, indigena e Escola Quilombola de acordo
com modelo oferecido pelo Ministério da Educacédo e SIMEC,;

5.3 Planejar e executar o cronograma de monitoramento e avaliacéo;

5.4 Articular e mobilizar a gestéo, controle e mobilizagéao social; e,

5.5 Dentre outras atribuicdes pertinente a qualificar o Programa Escola da Terra.

6. DA INSCRICAO

6.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de Avaliacdo de Titulos sera de
competéncia da Superintendéncia de Politicas Educacionais/SEDUC, localizada no
Complexo Educacional do CEPA, Avenida Fernandes Lima s/n, no Centro de Artes e
Media¢des Culturais - CAMEC, com preenchimento da Ficha de inscricdo e a entrega dos
respectivos curriculos.

6.2 No periodo de 30 de novembro a 11 de dezembro de 2017, de forma, online, através
do endereco eletrbnico http://sigepro.educacao.al.gov.br/selecao/, disponivel no site da
SEDUC/AL (www.educacao.al.gov.br).

6.3 Apos efetuada a inscricdo online, nesse mesmo periodo, no horéario das 8h as 12h e
14h as 17h, impreterivelmente, o candidato devera comparecer a Superintendéncia de
Politicas Educacionais, na Supervisdo das Diversidades, munido da ficha de inscricdo
impressa, além dos documentos preconizados pelo Decreto Estadual n° 4.125 de 04 de
setembro de 2009.

6.4 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteracéo.

6.5 E de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas na inscri¢éo,



http://sigepro.educacao.al.gov.br/selecao/
http://www.educacao.al.gov.br/

assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer informac¢des incompativeis com
seus dados pessoais..

6.6 Cabera a Comisséo Especial designada, a autenticacao das fotocopias apresentadas,
conforme preconiza o Decreto citado, sendo, ap0s a autenticacdo, todos os documentos,
devidamente anexados a inscricdo do candidato.

6.7 Para a inscricdo nesta selecao exigir-se-do copias e originais, para fins de conferéncia,
dos documentos relacionados nos itens 6.8 e 6.9.

6.8 Diplomas ou certiddes de concluséo da graduacéo, respeitadas as exigéncias de cada
cargo.

6.9 Documentos Pessoais:

a) ldentidade (Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores. Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que,
por forgca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.. Certificado de Reservista. Passaporte. Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/1997).

b) CPF.

c) Comprovante de residéncia atualizado (no méximo de trés meses anteriores a data de
inscricéo).

d) Comprovante que possa validar a condicdo do/a candidato/a que € Servidor Publico da
Rede Estadual do quadro do Magistério, ndo acumulando horas.

6.10 A inscricdo implica no conhecimento e na aceitagcdo expressa das condi¢oes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

6.11 O candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever e, caso
ndo possa satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua
inscricdo, sendo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado no Processo Seletivo.

7. DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 A avaliacdo dos titulos dos candidatos serd realizada pela Comissédo Especial,
designada pela Secretaria de Estado da Educacgéo, por meio da Superintendéncia de
Politicas Educacionais — SUPED, indicada no item 1.1.

7.2 A selecédo se constituira da analise dos Titulos conforme os critérios de pontuagcéao do
guadro constante do item 8 deste Edital.

7.3 Em caso de empate considerar-se-ao, 0s seguintes critérios, por ordem de prioridade:
1° Critério: Candidato que tiver apresentado certificado de especializacdo em nivel Stricto
Sensu, emitida por instituicbes de ensino superior reconhecidas/autorizadas pelo
Ministério da Educacéo.

2° Critério: Candidato que tiver apresentado certificado de especializacdo em nivel Lato
Sensu, emitida por instituicbes de ensino superior reconhecidas/autorizadas pelo



Ministério da Educacéao.

3° Critério: Candidato que tiver apresentado diploma e/ou certiddo, neste caso,
acompanhada de histérico escolar, de Curso de magistério.

4° Critério: Possuir idade cronoldgica maior.

7.4 Fica assegurado, aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 anos, em
conformidade com Lei Federal 10.741 de 1° de outubro de 2003, a idade mais avancada
como critério absoluto de desempate.

8. DA ANALISE DOS TITULOS

8.1 A avaliacdo de titulos valera de 0 a 100 (cem) pontos, conforme a soma de valores
dos titulos apresentados;

8.2 Nao seréao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou meios eletrénicos.

8.3 Nao seréo, também, aceitos titulos entregues fora do prazo de inscricéo.

8.4 Documentos ilegiveis serdo considerados nulos, bem como, diplomas que nao
apresentem todas as assinaturas, incluindo a do diplomado.

8.5 Diplomas nao chancelados, ou que nédo possuam fotocépia do seu anverso, ndo serao
considerados para efeito de pontuacéo.

8.6 Serdo desclassificados/as imediatamente os/a candidatos/as que zerarem um dos
requisitos do quadro de atribuicdo de pontos para avaliacao de titulos;

8.7 Osl/as candidatos/as serédo classificados/as conforme a obtencdo da maior nota, sendo
gue o/a primeiro colocado/a serd nhomeado/a via Portaria, como Coordenador/a Estadual
da Escola da Terra, ficando os/as demais classificados/as na condicdo de supléncia;

8.8 Em caso de vacancia do cargo de Coordenador/a Estadual do Escola da Terra, sera
convocado/a candidato/a classificado/a melhor classificado/a na condicéo de supléncia;
8.9 Somente serdo aceitos os titulos relacionados, observados os limites de pontos no
guadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS
DAS SERIES MULTISSERIADAS

ALINEA TiTULO VALOR MAXIMO
DOS TiTULOS
A Experiéncia comprovada em Educacdo do Campo, 40
considerando experiéncias Educacdo Escolar Indigena
e Educacéao Escolar Quilombola.
Ter atuado em Programas ou Projetos de Politicas para
B classes multisseriadas para educacdo do campo, 60
educacdo escolar indigena e educacdo escolar
quilombola.
SOMA TOTAL DOS PONTOS 100

8.10 O Candidato que apresentar mais de um titulo, na mesma alinea, dentro dos critérios



constantes do item 8.9, sera pontuado, somente, uma Unica vez.

9. DA DIVULGA(;AO DO RESULTADO

O resultado da andlise de titulos ser& divulgado até o dia 17 de dezembro de 2017, por
meio da relagdo nominal em ordem de classificacdo dos/as candidatos/as participantes do
Processo Seletivo de Avaliagdo de Titulos, publicado no endereco eletrbnico
http://sigepro.educacao.al.gov.br/selecao/, e afixado nos quadros de aviso da Secretaria
de Estado da Educacéao, bem como no endereco eletrénico www.educacao.al.gov.br.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de no maximo 12 (doze) meses, a
contar da data de sua homologacgéo, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.

10.2 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitacdo das regras e
condicdes estabelecidas nas instrucdes especificas.

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora de Titulos do
Processo Seletivo, instituida pela Portaria/SEE n° 3.816/2015, publicada no Diario Oficial
de Alagoas, edicdo de 30 de setembro de 2015.

Macei6, 30 de novembro de 2017.

LAURA CRISTIANE DE SOUZA
Secretaria Executiva de Educacao
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